УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ВОЖЕГОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РА С П О Р Я Ж Е Н И Е

          От 14.08.2013                    № 326                                
                                      п. Вожега


   Об утверждении показателей 

   эффективности деятельности 

   образовательных учреждений и их 

   руководителей

В соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждения на 2013 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, приказом Департамента образования Вологодской области от 11.07.2013 года № 1867 «Об утверждении показателей эффективности»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить показатели эффективности деятельности образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Вожегодского муниципального района и их руководителей (Приложение 1).

2. Утвердить показатели эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений Вожегодского муниципального района (Приложение 2).
3. Осуществлять мониторинг эффективности деятельности образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Вожегодского муниципального района и их руководителей ежегодно.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя начальника Управления образования Л.Ф. Хвастунову. 

  Начальник Управления образования                                          О.П.  Горюнова

УТВЕРЖДЕНО 

распоряжением Управления образования Вожегодского муниципального района 

от 14.08.2013 № 326 

Приложение 1

Показатели эффективности деятельности образовательных учреждений, 

подведомственных Управлению образования Вожегодского муниципального района и их руководителей

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	баллы
	Порядок расчета
	Примечание 

	1. Основные показатели

	1.1.
	Отсутствие нарушений законодательства в деятельности образовательного учреждения по итогам проверочных мероприятий
	ед.
	0-1
	1 балл – отсутствие нарушений

0 баллов – наличие нарушений
	

	1.2.
	Продуктивность деятельности действующих органов государственно-общественного управления (попечительский/наблюдательный/ управляющий совет и др. в соответствии с уставом)
	Количество протоколов заседаний, размещенных на сайте образовательного учреждения
	0-1
	1 балл – 1 в квартал

0 баллов – менее, чем 1 в квартал
	

	1.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество услуг, предоставленных образовательным учреждением
	ед.
	0-1
	1 балл – отсутствие жалоб

0 баллов – наличие жалоб
	

	1.4.
	Открытость образовательного учреждения (наличие сайта учреждения, полнота наполнения сайта в соответствии с законодательством, регулярность наполнения сайта)
	ед.
	0-3
	1 балл – наличие

1 балл – регулярное обновление

1 бал наличие сведений, предусмотренных законодательством
	

	1.5.
	Реализация плана мероприятий по профилактике правонарушений обучающихся
	ед.
	0-1
	1 балл – выполнение

0 баллов - невыполнение
	

	1.6.
	Количество проектов, реализуемых в образовательном учреждении (экскурсионных и экспедиционных, групповых и индивидуальных, учебных, социальных и др.)
	ед.
	0-2
	2 балла – 10 и более

1 балл – от 2 до 10

0 баллов – менее 2
	

	1.7.
	Реализация плана мероприятий по привлечению молодых педагогов
	ед.
	0-1
	1 балл – выполнение

0 баллов - невыполнение
	

	1.8.
	Доля обучающихся, участвующих в олимпиадах и иных конкурсах от общей численности обучающихся
	%
	0-2
	2 балла – от 70% до 100%

1 балл – от 50% до 70 %

0 баллов – менее 50 %
	за исключением образовательных учреждений профессионального образования

	1.9.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья обучающихся
	ед.
	0-1
	1 балл – выполнение

0 баллов - невыполнение
	

	1.10.
	Доля обучающихся, участвующих в физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях
	%
	0-2
	2 балла – от 90% до 100%

1 балл – от 50% до 90 %

0 баллов – менее 50 %
	

	1.11.
	Доля обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги дополнительного образования
	%
	0-1
	1 балл – от 62% до 100%

0 баллов – менее 62%
	

	1.12.
	Наличие мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	ед.
	0-1
	1 балл – наличие

0 баллов- отсутствие
	

	1.13.
	Доля обучающихся, не посещающих образовательное учреждение по неуважительным причинам
	%
	0-1
	1 балл менее 1 %

0 баллов от 1% до 100 %
	общеобразовательные учреждения; образовательное учреждение дополнительного образования детей

	1.14.
	Доля родителей, участвующих в мероприятиях образовательного учреждения, от общего числа родителей
	%
	0-2
	2 балла – от 70% до 100%

1 балл – от 30% до 70%

0 баллов – менее 30%
	за исключением учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специального учебно-воспитательного учреждения с девиантным (общественно-опасным) поведением

	1.15.
	Соотношение заработной платы педагогических работников образовательного учреждения со средней заработной платой по региону 
	%
	0-1
	Общеобразовательные учреждения
	Иные образовательные учреждения
	

	
	
	
	
	1 балл – 100% от средней заработной платы по региону 0 баллов – ниже 100% от средней заработной платы по региону
	1 балл – соответствие показателю, установленному «дорожной картой» «Изменения, направленные на повышение эффективности образования» на 2013-2018 годы»

0 баллов – несоответствие показателю, установленному «дорожной картой» «Изменения, направленные на повышение эффективности образования» на 2013-2018 годы»

 
	

	2. Дополнительные показатели

	2.1.
	Наличие лицензированных программ профильного обучения
	ед.
	0-2
	2 балла – наличие 

0 баллов – отсутствие 
	Образовательные учреждения

	2.2.
	Доля победителей и призеров международных, всероссийских, региональных, муниципальных предметных олимпиад и конкурсов от общего количества обучающихся
	%
	0-2
	2 балла – от 40% до 100%

1 балл – от 20% до 40%

0 баллов – менее 20 %
	Образовательные учреждения

	2.3. 
	Доля выпускников, не сдавших единый государственный экзамен в общей численности выпускников
	%
	0-2
	2 балла – ниже среднего по области значения 

0 баллов – среднее по области значение, выше среднего по области значения
	Общеобразовательные учреждения, не реализующие специальные (коррекционные) программы

	2.4.
	Наличие элементов доступной среды для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов
	ед.
	0-1
	1 балл – наличие элементов

0 баллов - отсутствие
	Образовательные учреждения

	2.5.
	Участие педагогических работников в конкурсах, конференциях, семинарах
	ед.
	0-1
	1 балл – участи 

0 баллов – неучастие 
	

	2.6.
	Отсутствие правонарушений среди обучающихся (уменьшение количества)
	ед.
	0-1
	1 – отсутствие (уменьшение)

0 – наличие (увеличение)
	Образовательные учреждения

	2.7.
	Доля внебюджетных средств в общем объеме финансирования учреждения
	%
	0-3
	3 балла – от 30% до 100%

2 балла – от 10% до 30%

1 балл – от 3 % до 10%

0 баллов – менее 3%
	Образовательные учреждения дополнительного образования детей


УТВЕРЖДЕНО 

распоряжением Управления образования Вожегодского муниципального района 

от 14.08.2013 № 326 

Приложение 2

Показатели эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений 
Вожегодского муниципального района

	Критерии оценки 

эффективности

 (шкала оценки по критерию)
	Показатели 

эффективности

 (диапазон  показателей в баллах)
	Значение измерителей 
	Кол-во баллов

	Руководитель ОУ

	1.Обеспечение доступности и качества образования 

(0-11 баллов)
	1.1.Сохранение контингента обучающихся (0-1)
	1.1.1. Сохранение контингента 
	1 

	
	
	1.1.2. Наличие обучающихся, не освоивших образовательные программы и  отчисленных из ОУ
	0

	
	1.2.Планирование контингента обучающихся в соответствии с планом  и лицензией ОУ (0-1)
	1.2.1.Соответствие 
	1 

	
	
	1.2.2.Отклонение 
	0 

	
	1.3. Наличие выбора профиля обучения или индивидуального учебного плана для обучающихся III ступени (0-1)
	1.3.1.Возможность обучения по ИУП, наличие 2-х и более профилей
	1 

	
	
	1.3.2. Отсутствие профильного обучения
	0 

	
	1.4.Количество обучающихся на III  ступени обучения (0-1)
	1.4.1. Контингент обучающихся  III  ступени обучения: 50 и более человек (для городских школ) 
	1 

	
	
	1.4.2. Контингент обучающихся  III  ступени менее 50 человек  (для городских школ) 
	0 

	
	1.5. Наличие классов VIII  вида (0-2)
	1.5.1.Классы VIII  вида отсутствуют 
	0

	
	
	1.5.2. Наличие обучающихся VIII  вида
	1

	
	
	1.5.3. Наличие классов VIII  вида
	2

	
	1.6. Средняя наполняемость классов по школе, включая  классы VIII  вида (0-2)
	1.6.1. 25 (12) человек и более / 14 (12) человек и более для городских/сельских школ
	2

	
	
	1.6.2. менее 25 (12) человек / менее 14 (12) человек для городских/сельских школ, но за два последних года имеет место положительная динамика 
	1

	
	
	1.6.3. менее 25 (12) человек / менее 14 (12) человек для городских/сельских школ, положительная динамика отсутствует  
	0

	
	1.7. Обучение и адаптация детей с неродным русским языком  (0-1)
	1.7.1. Обеспечение обучения и адаптации детей с неродным русским языком (переселенцев, прибывших из стран ближнего зарубежья и т.д.)
	1

	
	
	1.7.2. Обучения и адаптации детей с неродным русским языком не осуществляются
	0

	
	1.8. Инклюзивное обучение  детей с ограниченными возможностями здоровья (0-1)
	1.8.1. Обеспечение инклюзивного обучения  детей с ограниченными возможностями здоровья
	1

	
	
	1.8.2. Отсутствие инклюзивного обучения  детей с ограниченными возможностями здоровья
	0

	
	1.9. Наличие пришкольного интерната (0-1)
	1.9.1. Наличие пришкольного интерната
	1

	
	
	1.9.2. Отсутствие пришкольного интерната
	0

	
	1.10. Обеспечение подвоза школьников в ОУ(0-1)
	1.10.1. Обеспечение подвоза школьников в ОУ
	1

	
	
	1.10.2. Подвоз школьников в ОУ не обеспечивается
	0

	2. Эффективное использование современных образовательных технологий, в т.ч. ИКТ,  в образовательном процессе (0- 6 баллов)
	2.1 Развитие информационной образовательной среды  ОУ (0-2)
	2.1.1.  Положительная (устойчивая) динамика количества учащихся на 1 компьютер в ОУ
	1

	
	
	2.1.2. Положительная (устойчивая) динамика количества компьютеризированных рабочих мест педагогов при их активном использовании
	1

	
	2.2. Участие в сетевом взаимодействии (0-4)
	2.2.1. Наличие статуса цифровой школы
	2

	
	
	2.2.2. Участие в сетевом взаимодействии на условиях паритетной кооперации
	1

	
	
	2.2.3.Организация дистанционного обучения для обучающихся в сетевом пространстве
	1

	3. Осуществление инновационной деятельности (0-16  баллов)
	3.1. Наличие у учреждения инновационного статуса: 

- региональная инновационная (экспериментальная) площадка, муниципальная инновационная (экспериментальная) площадка;

- базовая организация АОУ ВО ДПО «ВИРО»;

- ресурсный центр (муниципального, регионального, федерального уровней) (0-5)
	3.1.1. Учреждение имеет инновационный статус регионального уровня
	2

	
	
	3.1.2. Учреждение имеет инновационный статус муниципального уровня
	1

	
	
	3.1.3. Учреждение не имеет инновационного статуса 
	0

	
	
	3.1.4. Участие ОУ в региональных, федеральных пилотных проектах (АВЕРС, ФГОС и др.)
	2

	
	3.2. Включение инновационного опыта ОУ (коллективного), педагогов ОУ (индивидуального) в Единую базу данных об Инновационном опыте и его распространении в системе образования Вологодской области  (0-3)
	3.2.1. Наличие в Единой БД коллективного опыта ОУ
	2

	
	
	3.2.2. Наличие в Единой БД  и создание условий для реализации в ОУ опыта
	1

	
	
	3.2.3. Отсутствие инновационного опыта ОУ в Единой базе данных об Инновационном опыте
	0

	
	3.3. Диссеминация результатов инновационной образовательной деятельности (презентация инноваций и актуального педагогического опыта на конференциях, семинарах, совещаниях, педагогических чтениях и др. мероприятиях, направленных на трансляцию опыта, признанного актуальным  (0-6)
	3.3.1. Результативное представление опыта инновационной деятельности на федеральном уровне 
	3

	
	
	3.3.2. Результативное представление опыта инновационной деятельности на региональном уровне
	2

	
	
	3.3.3. Результативное представление опыта инновационной дея-тельности на муниципальном уровне
	1

	
	
	3.3.4. Предъявление опыта инновационной деятельности  на региональном, федеральном уровне без признания его актуальности
	1

	4. Создание условий для осуществления образовательного  процесса (0- 18 баллов)
 
	4.1. Обеспечение санитарно-гигиенических и комфортных санитарно-бытовых  условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи водопроводной воды, наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.) (0-2)
	4.1.1. Отсутствие обоснованных замечаний со стороны  Роспотребнадзора 

*Обоснованные – зависящие от деятельности директора школы, не связанные с заявленным, но не выделенным финансированием.
	1

	
	
	4.1.2. Наличие обоснованных замечаний со стороны  Роспотребнадзора 
	0

	
	4.2. Обеспечение выполнения требований пожарной, электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта (0-5)
	4.2.1 Необходимый минимум 
	1

	
	
	4.2.2.Наличие КТО
	1

	
	
	4.2.3. Наличие АПС
	1

	
	
	4.2.4. Наличие камеры видеонаблюдения
	1

	
	
	4.2.5. Наличие радиосвязи в школе
	1

	
	4.3. Передача несвойственных функций (аутсорсинг) (0-1)
	4.3.1. Наличие договора аутсорсинга
	1

	
	
	4.3.2. Отсутствие договора аутсорсинга
	0

	
	4.4. Состояние территории ОУ(0-1)
	4.4.1. Соответствует требованиям проверяющих организаций
	1

	
	
	4.4.2. Не соответствует требованиям проверяющих организаций
	0

	
	4.5. Развитие материальной базы ОУ(0-1)
	4.5.1. Положительная (устойчивая) динамика развития материально-технической базы для групповых, лабораторных работ, практических занятий
	1

	
	
	4.5.2.Отсутствие положительной динамики развития материально-технической базы
	0

	
	4.6. Организация деятельности групп продлённого дня (ГПД) (0-2)
	4.6.1. Наличие бюджетных (для 1 классов обязательно) и платных ГПД 
	2

	
	
	4.6.2.Наличие бюджетных ГПД для 1 классов (обязательно), 2-4 классов
	1

	
	
	4.6.3. Отсутствие бюджетной ГПД для первых классов
	0

	
	4.7. Создание на базе образовательного учреждения пункта проведения экзаменов в новой форме (9 класс), пункта проведения ЕГЭ и пункта проведения муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников (ППО) (0-2)
	4.7.1. На базе школы работает ППЭ и ППО


	2

	
	
	4.7.2. На базе школы работает ППО или ППЭ
	1

	
	
	4.7.3. Отсутствие ППЭ или ППО на базе ОУ
	0

	
	4.8. Привлечение дополнительных средств в ОУ (0-3)

	4.8.1. Привлечение средств от платных дополнительных услуг и аренды помещений 
	1-2

	
	
	4.8.2. Привлечение внебюджетных (спонсорских) средств в ОУ 
	1

	
	
	4.8.3. Нет привлечения средств от платных дополнительных услуг, аренды помещений, спонсоров
	0

	  5.Кадровое обеспечение (0- 10 баллов)
	5.1. Выполнение федеральных нормативов по учителям и прочим (0-1)

	5.1.1.Количество учителей и прочих работников соответствует расчетной формуле
	1

	
	
	5.1.2. Количество учителей и прочих работников не соответствует расчетной формуле
	0

	
	5.2. Обеспечение укомплектованности ОУ педагогическими кадрами, их качественный состав (0-3)

	5.2.1. Отсутствие вакансий
	1

	
	
	5.2.2. Процентное соотношение учителей I и высшей квалификационной категории (более 70%)
	1

	
	
	5.2.3. Процентное соотношение учителей, имеющих высшее и среднее специальное образование (более 95%)
	1

	
	5.3. Развитие педагогического творчества (участие педагогов в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях) (0-4)
	5.3.1. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	1

	
	
	5.3.2. Наличие у педагогов собственных методических и дидактических разработок, учебных пособий и т.д., применяемых в образовательном процессе учителями других школ
	1

	
	
	5.3.3. Руководство районными методическими объединениями, творческими группами
	1

	
	
	5.3.4. Наличие ученических научных обществ
	1

	
	5.4. Стабильность педагогического коллектива, привлечение молодых специалистов (0-2)
	отсутствие текучести кадров в течение 3-х лет (за исключением отпуска по уходу за ребенком, выхода на пенсию)
	1

	
	
	приняты на работу молодые специалисты  
	1

	6. Эффективность управленческой деятельности (0- 15 баллов)
	6.1. Исполнительская дисциплина (0-1)
	6.1.1. Отсутствие замечаний  учредителя, (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов)
	1

	
	
	6.1.2. Наличие замечаний учредителя
	0

	
	6.2. Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций (0-2)
	6.2.1.Отсутствие любых обращений в течение полугодия
	2

	
	
	6.2.2. Отсутствие обоснованных обращений в течение полугодия
	1

	
	
	6.2.3. Наличие подтвержденных обращений
	0

	
	6.3.Своевременное и качественное предоставление информации по электронному мониторингу (РИСОВО, МИСО, КПМО и пр.) (0-2)
	6.3.1 Информация предоставляется качественно и в сроки
	2

	
	
	6.3.2. Информация предоставляется в сроки, в течение года было 1 несоответствие
	1

	
	
	6.3.3. Наличие замечаний
	0

	
	6.4. Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов к ведению нормативно-правовой базы для функционирования и развития учреждения (0-1)

	6.4.1. Отсутствие замечаний
	1

	
	
	6.4.2. Наличие замечаний
	0

	
	6.5. Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (0-3)
	6.5.1. Наличие управляющих и (или) попечительских советов
	1

	
	
	6.5.2. Наличие органов ученического самоуправления
	1

	
	
	6.5.3. Наличие профсоюзной организации
	1

	
	6.6. Наличие доступа и открытой информации образовательного учреждения (сайт, школьная пресса и т.д.) (0-3)
	6.6.1. Актуальность информации  и своевременное наполнение сайта в соответствии с Федеральным Законом №293-ФЗ
	1

	
	
	6.6.2. Наличие школьной прессы
	1

	
	
	6.6.3. Обеспечение работы СКФ
	1

	
	6.7.Отсутствие нарушений действующего законодательства, в т.ч. Трудового кодекса РФ (0-1)
	6.7.1. Отсутствие нарушений
	1

	
	
	6.7.2. Наличие нарушений 
	0

	
	6.8. Отсутствие замечаний по финансово-хозяйственной деятельности (0-1)
	6.8.1. Отсутствие замечаний
	1

	
	
	6.8.2. Наличие замечаний
	0

	
	6.9. Личное участие руководителя в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация и т.д.) (0-1)
	6.9. 1. Участие в мероприятиях
	1

	
	
	6.9.2. Не принимал активного  участия
	0

	
	6.10. Наличие программ развития учреждения (0-1)
	6.10.1.Наличие действующей  программы  (программ) развития


	1

	7. Сохранение здоровья обучающихся (0-11 баллов)
	7.1. Доля детей, охваченных горячим питанием (0-2)
	7.1.1. Выше 70%
	2

	
	
	7.1.2. От 50% до 70%
	1

	
	
	7.1.3. Менее 50%
	0

	
	7.2. Эффективная реализация в учреждении Программы здоровья, в т.ч. системы профилактики заболеваний, негативных зависимостей и т.д. (0-1)
	7.2.1. Эффективная реализация программы
	1

	
	
	7.2.2. Отсутствие мероприятий в ходе реализации программы
	0

	
	7.3. Соблюдение техники безопасности и охраны труда (0-1)
	7.3.1.Соблюдение техники безопасности и охраны труда
	1

	
	
	7.3.2. Имеют место нарушения техники безопасности и норм охраны труда
	0

	
	7.4. Охват обучающихся спортивно-массовой работой и ее результативность (0-2)
	7.4.1. Участие ОУ во всех городских спортивно-массовых мероприятиях
	2

	
	
	7.4.2. Участие ОУ в части мероприятий, но есть победы и призовые места
	1

	
	
	7.4.3. ОУ участвует в менее 50% городских спортивно-массовых мероприятиях 
	0

	
	7.5 Организация отдыха и оздоровления школьников в каникулярное время (лагеря с дневным пребыванием) (0-3)
	7.5.1. Наличие на базе школы лагеря с дневным пребыванием
	1

	
	
	7.5.2. Охват детей  различными формами отдыха и оздоровления  не менее 72% за год
	2

	
	
	7.5.3. Отсутствие на базе школы лагеря с дневным пребыванием
	0

	
	7.6. Оптимальное использование спортзалов (0-1)
	7.6.1. Оптимальная загруженность спортзалов, организация дополнительных спортивных занятий во внеурочное время
	1

	
	
	7.6.2. Неполное  использование потенциала спортивных залов и оборудования
	0

	
	7.7.Обеспечение проведения занятий для детей с ограниченными возможностями здоровья с учётом групп здоровья (0-1)
	7.7.1. Обеспечение проведения занятий для детей с ограниченными возможностями здоровья с учётом групп здоровья
	1

	
	
	7.7.2. Отсутствие занятий для детей с ограниченными возможностями здоровья с учётом групп здоровья
	0

	
	7.8. Обеспечение участия обучающихся во Всероссийских спортивных мероприятиях соревнованиях школьников «Президентские состязания» и Всероссийских спортивных игр школьников (0-2)
	7.8.1. Участие обучающихся во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников «Президентские состязания» 
	1

	
	
	7.8.2. Участие обучающихся во Всероссийских спортивных играх школьников «Президентские спортивные игры» 
	1

	8. Результативность обучения и воспитания в учреждении (0-26 баллов)
	8.1. Наличие достижений в конкурсных отборах в рамках ПНП «Образование». Привлечение дополнительных средств через участие в региональных и федеральных конкурсах, грантах и др. за два года (0-3)
	8.1.1. Учреждение участвовало и победило в конкурсах ПНПО
	2

	
	
	8.1.2. Учреждение участвовало в конкурсах ПНПО
	1

	
	
	8.1.3. Участие педагогов в конкурсах ПНПО и других конкурсах профессионального мастерства
	1

	
	8.2. Динамика правонарушений, в т.ч. снижение кол-ва обучающихся, состоящих на учете в комиссии по ДН, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися (0-3)
	8.2.1. Отсутствие обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	3

	
	
	8.2.2. Состоит на учете в комиссии 
	0

	
	
	8.2.3. При условии положительной динамики 
	1

	
	8.3 Доля обучающихся, освоивших образовательные программы (0-1)
	8.3.1. Выше среднего районного  уровня
	1

	
	
	8.3.2. Ниже среднего районного  уровня
	0

	
	
	8.3.3. При положительной динамике в течение 3-х лет
	1

	
	8.4. Доля обучающихся, закончивших учебный год на «4» и «5» (0-1)
	8.4.1. Выше среднего районного  уровня
	1

	
	
	8.4.2. Ниже среднего районного  уровня
	0

	
	8.5. Участие ОУ в олимпиадах (муниципальный, региональный этап Всероссийской олимпиады школьников)  (0-2)
	8.5.1. Участие во всех олимпиадах и наличие призеров
	2

	
	
	8.5.2. Участие во всех олимпиадах или наличие призеров и победителей
	1

	
	
	8.5.3. Отсутствие участников
	0

	
	8.6. Доля обучающихся, охваченных  школьными олимпиадами (0-2)
	8.6.1. Более 80% обучающихся
	2

	
	
	8.6.2. От 50%  до 80% обучающихся
	1

	
	
	8.6.3. Менее 50% обучающихся
	0

	
	8.7. Наличие медалистов, 100-балльников ЕГЭ, победителей международных конкурсов и др. (0-2)
	8.7.1. Наличие медалистов и 90 - 100-балльников ЕГЭ в учреждении 
	2

	
	
	8.7.2. Наличие медалистов или 90 - 100-балльников
	1

	
	
	8.7.3. Отсутствие данных результатов
	0

	
	
	8.7.4. Превышение среднеобластного балла ЕГЭ и ГИА
	2

	
	
	8.7.5. Наличие обучающихся, закончивших школу с аттестатом с отличием
	1

	
	8.8. Количество призеров муниципальных, региональных, федеральных олимпиад, творческих и спортивных конкурсов (0-3)
	8.8.1. Более 10 человек 
	3

	
	
	8.8.2. От 5 до 10 человек
	2

	
	
	8.8.3. До 5 человек
	1

	
	
	8.8.4. Отсутствие
	0

	9. Эффективное сотрудничество с учреждениями дополнительного образования и развитие воспитательной системы (0-6 баллов)
	9.1. Размещение структурного подразделения учреждения дополнительного образования на базе ОУ (0-1)
	9.1.1.Размещение структурного подразделения учреждения дополнительного образования на базе ОУ
	1

	
	
	9.1.2. отсутствие структурного подразделения
	0

	
	9.2. Доля обучающихся ОУ, занимающихся в учреждениях дополнительного образования (0-2)
	9.2.1. От 50% до 70% в учреждениях доп.образования сферы образования, дополнительно в других сферах
	2

	
	
	9.2.2. От 50% до 70% в учреждениях доп.образования всех сфер
	1

	
	
	9.2.3. Менее 50%
	0

	
	9.3. Создание условий для совместной деятельности школы и учреждения дополнительного образования (0-1)
	9.3.1. Привлечение педагогов дополнительного образования, педагогов - организаторов учреждений дополнительного образования, специалистов учреждений культуры
	1

	
	
	9.3.2. Отсутствие совместной деятельности школы и учреждения дополнительного образования, учреждений культуры
	0

	
	9.4. Создание условий для организации дополнительного образования (0-1)
	9.4.1. Организация кружков, секций, проводимых силами педагогов школы. Другое
	1

	
	
	9.4.2. Условия для организации дополнительного образования не созданы
	0

	10. Выполнение особо важных поручений (временных и  на постоянной основе) (0-2 балла)
	
	
	0-2

	ИТОГО: 
111 баллов
	
	
	


